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INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA -
ITTDAR

RESOLUCION No. 2756 DE 2025
(Octubre 17)

“Por el cual se establece el reglamento de funcionamiento de la Comision de Personal del
Instituto de Transito y Transporte del Departamento de Arauca - ITTDAR”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA en ejercicio de sus facultades Constitucionales y Legales,
en especial de las que le confiere la Ordenanza 038 de 1993 y la Ordenanza No. 061 de
2001y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015
disponen que en todos los organismos y entidades reguladas por la citada Ley debera existir
una Comision de Personal, la cual establecera su propio reglamento de funcionamiento y
elegira de su seno a un presidente.

Que en cumplimiento de la citada normativa, el Director del Instituto de Transito y Transporte
del Departamento de Arauca, mediante Resolucion No. 2448 del 29 de agosto de 2025,
conformo la Comision de Personal del ITTDAR para el periodo 2025-2027.

Que conforme a lo previsto en el paragrafo del articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 3 del Decreto 498 de 2025, corresponde a las Comisiones de
Personal establecer su reglamento de funcionamiento, con el fin de garanhzar su adecuada
organizacion y el cumplimiento de las funciones asignadas por la ley.

Que el numeral 1° del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 precisa que el jefe de Control Interno,
o quien haga sus veces en la entidad —para el caso del ITTDAR, el Director—, sera el
encargado de dirimir los empates que se presenten al interior de la Comisiéon de Personal
cuando resuelva un asunto sometido a su consideracion. En ese sentido, si persiste el
empate tras repetirse la votacion, el asunto debera ser remitido al Jefe de Control Interno
para su decision.

Que en mérito de lo expuesto,

CAPITULO | ]
Disposicicnes Generales

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Adoptese el Reglamento de Funcionamiento ' de la
Comisidon de Personal del Instituto de Transito y Transporte del Departamento de
S
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Arauca - ITTDAR, contenido en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Naturaleza. La Comision de Personal es un organo de aseéorla
coordinacion y participacion en materia de empleo publico y carrera administrativa, que actla
al interior del ITTDAR conforme a la normatividad vigente.

CAPITULO Il
Conformacion y Funciones Generales

ARTICULO TERCERO. Integracion. |
|
i
La Comision de Personal estard integrada por:

1. Dos (2) representantes de la administracion, designados por el nominador del
ITTDAR.

2. Dos (2) representantes de los empleados de carrera administrativa, elegldos por
votacion directa de los empleados publicos de la entidad.

Los representantes de los empleados y sus suplentes seran elegidos por un perlodo de dos
(2) anos, contados a partir de la comunicacion oficial de su eleccion, de acuerdo con Io
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

2 “ 1l
Paragrafo. En el ITTDAR, por la cantidad de personal, podran participar como electores o}
aspirantes quienes se encuentren vinculados en calidad de provisionales, conforme al
articulo 2.2.14.2.16 del Decreto 1083 de 2015.

La Comision elegira de su seno un Presidente, de lo cual se dejara constancia en el acta
respectiva.

El profesional universitario del érea de Talento Humano (o quien haga sus veces) actuara
como Secretario Técnico de la Comision, con voz pero sin voto.

AR
ARTICULO CUARTO. Suplencias. En caso de faltas temporales o absolutas de Ios
representantes de los empleados, actuaran sus suplentes.

Cuando se presente falta temporal de los representantes de la administracién, actuaran los
suplentes designados por la Direccion General; si la falta es absoluta, er Dlrector deS|gnara
un nuevo representante. |

En caso de ausencia del Secretario Técnico en una sesion determinada, los rmembros
designaran un Secretario ad hoc para dicha sesion. f

ARTICULO QUINTO. Funciones Generales

La Comision de Personal ejercera las funciones sefialadas en el articulo 16 de la Ley 909
de 2004, entre ellas:

-

a) Velar por la transparencia y legalidad de los procesos de seleccién y evaluacion del

@ (607) 885 3157 - 8853324

. secretaria@transitoarauca.gov.co

., www.transitoarauca.gov.co




i'iT.:’s‘L'é’R‘%i L’E“,{‘n‘.’\'u"cl - ARAUCA

desempefo. i

b) Resolver reclamaciones en materia de seleccion, encargo y evaluacion del desempeno
en los casos establecidos por la ley.

c) Solicitar a la CNSC la exclusion de personas de listas de elegibles que no retnan
requisitos o se encuentren en situacion irregular,
d) Conocer en primera instancia las reclamaciones de los empleados cuando se afecten sus
derechos en procesos de supresion, incorporacion o] encargo.
e) Velar por que los empleos se provean conforme al orden legalmente establecido.
f) Participar en la elaboracion y seguimiento de los planes de formacion, capacitacion,
estimulos y bienestar.
g) Proponer programas de diagnostico y medicion del clima organizacional.
h) Ejercer las demas funciones establecidas en la ley y los reglamentos. '

ARTICULO SEXTO. Funciones de Instancia. La Comisién conocera y decidira en:

1. Primera instancia:
o Derecho preferencial de incorporacion.
o Desmejoramiento de condiciones laborales.
o Derecho preferencial de encargo.
2. Unica instancia: b T e
o Reclamaciones derivadas de inconformidades con los compromisos laborales
en la evaluacion del desempefio. i

CAPITULO Ill : s
Funciones de los Miembros oo I

ARTICULO SEPTIMO. Funciones del Presidente.

Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias. B gl
Presidir y dirigir las reuniones, garantizando el orden y la participacion.
Representar a la Comision ante la Direccion del ITTDAR vy otras instancias.

Firmar conjuntamente con el Secretario las actas y documentos de la Comision.
Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas.

Proponer el orden del dia y someterlo a consideracion. ‘

Velar por la aplicacion del reglamento y la participacion activa de Ios m|embros
Resolver situaciones de procedimiento durante las sesiones.

Promover la transparencia, igualdad y participacién en las actuaciones de la
Comision.

CeNDTRLN =

ARTICULO OCTAVO. Funciones del Secretario Técnico.

Levantar las actas de las sesiones, consignando lo debatido y aprobado.
Custodiar las actas, documentos y comunicaciones de la Comision.

Firmar con el Presidente las actas y documentos.

Recibir y tramitar comunicaciones, solicitudes y documentos.

Preparar y distribuir convocatorias, ordenes del dia y documentos de trabajo.
Informar a los miembros sobre los asuntos a tratar y las decisiones pendlentes
Expedir certificaciones o constancias que le sean solicitadas.
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8. Apoyar al Presidente en la organizacion de las sesiones.
9. Verificar el quérum en cada sesion.
10. Cumplir las demas funciones asignadas por la Comision.

ARTICULO NOVENO. Obligaciones de los Comisionados.

Asistir puntualmente a las sesiones.

Participar en las deliberaciones y decisiones.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales aplicables.

Votar con responsabilidad e imparcialidad.

Guardar confidencialidad sobre la informacion conocida en el ejercicio de sus

funciones.

Velar por los derechos de los servidores en materia de talento humano.

Prepararse previamente sobre los temas del orden del dia.

Colaborar con el Presidente y el Secretario en la ejecucién de las deusmnes

Impulsar los planes de capacitacion, bienestar y estimulos.

0. Ejercer con responsabilidad el encargo de confianza que implica ser mlembro de la
Comision.

11. Dar ejemplo de transparencia y compromiso institucional.

12. Cumplir las demas funciones senaladas en la normativa y en el presente reglamento.
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CAPITULO IV
Régimen de Impedimentos, Decisiones y Sesiones

ARTICULO DECIMO. Impedimentos y recusaciones. Los miembros de la Comision estaran
sujetos a las causales de impedimento y recusacion previstas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro advierta un impedimento, debera comunicarlo de 'inmediato 'al
Presidente, quien resolvera. Si el impedimento recae en el Presidente, la decision sera
adoptada por mayoria de los integrantes. En caso de aceptacion, se designara al suplente
correspondiente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Decisiones. Las decisiones de la Comision se adoptaran
por mayoria absoluta de sus integrantes. En caso de empate, se repetira la votacion: si el
empate persiste, el asunto sera dirimido por el Director del ITTDAR, conforme a lo dlspuesto
por la Ley 909 de 2004.

[

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Sesiones. La Comision se reunira ordinariamente al
menos una (1) vez al mes, y de manera extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de sus
integrantes.

El Secretario Técnico seré responsable de la convocatoria, elaboracion y custodla de las
actas. ! Cilo
ARTICULO DECIMO TERCERO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha
de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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ITTDAR

INSTITUTO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE ARAUCA

HENRY GEOVANNY C
Director |

Reviso: Manuel Ivan Rico Lara
Secretario General ITTDAR
Proyecto y Dignor Tania Rangel Pardo f=— 2 7

Protesional universitaria de Talento Humano [TTDAR
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